(KVKK )
CALISANI AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kanun, kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi amaglarla ve hukuki sebeplerle islenebilecegi, kimlere hangi amaglarla
aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlatma yikimlulugi kapsaminda ele almaktadir.

Buna gore veri sorumlusu, Kanunun 10. maddesi gergevesinde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi aracihgiyla asagidaki
bilgileri ilgili kisiye saglamakla yukimliddr:

= Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

= Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

= Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacgla aktarilabilecegi,

= Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

= 11. maddede sayilan diger haklari.
Veriisleme faaliyetinin ilgili kisinin agik rizasina bagli oldugu veya faaliyetin Kanundaki diger bir sart kapsaminda yiratildGgi durumlarda da veri sorumlusunun
ilgili kisiyi bilgilendirme yUkimliligli devam etmektedir. Yani, ilgili kisi, kisisel verisinin islendigi her durumda aydinlatiimalidir.

IDEAL ATIKSU VE SU ARITMA SiS. SAN VE TiC. AS (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(bundan sonra “Kanun” olarak anilacaktir.) 10. maddesi uyarinca hazirladigimiz ve sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi iceren

aydinlatma metnini bilgilerine sunariz;

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek i¢in asagidaki bilgileri kullanabilirsiniz.

Adres: Mahmutbey Mah .Tasocagi Yolu Cad No:3 .212 Agaoglu Plaza Kat 14 isyeri No: 240 Giinesli /Bagcilar -istanbul /TURKIYE
Telefon : +90 (212) 486 3545 pbx
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is gériismelerinde, talep etmis oldugumuz ya da bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin, kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza
edilebilecegini, yeniden diizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilabilecegini ve Kanun’un éngordigi
sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglinci kisilere aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve Kanun’da sayilan sair sekil ve usullerle
islenebilecegini,

Kanun ve imha Politikasi’nda yazili sartlarin gerceklesmesi halinde kisisel verilerinizin yok edilebilecegini, silinebilecegini yahut anonim hale getirilerek imha
edilebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILER Calisan olarak is basvurusu, ise alim ve takip eden is siireclerinde islenebilecek kisisel verileriniz ve agiklamalari asagidaki gibidir;
Kimlik Bilgisi Ad-soyadi, tiim kimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi

iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulasmak isin yedek kisi telefon bilgisi, adres bilgisi, e-posta adresi

Egitim Bilgisi: Ogrenim durumu, sertifika aldig1 kurs ve seminer bilgileri, yabanci dil bilgisi, is hayati siiresince aldigi egitimler ve performans bilgileri, diploma
bilgileri, 6zgecmis Finansal Bilgi Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip ve borg bilgileri, banka bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi,

Gorsel Veri: Fotograf, kamera kayit goriintileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Engelli durumu, saglik raporlari, saglik beyan belgesi, saglk raporlari, hamilelik bilgileri, meslek hastalig kayitlari, ise giris muayene
formu, glinlik hasta sikayetleri, akciger grafisi, isitme testi, g6z muayenesi, kan grubu bilgisi, sabika kaydi, niifus ctizdani (eski) icerisinde yer alan din bilgisi
hanesi, ehliyet belgesi icerisinde yer alan kan grubu hanesi. Ozel nitelikli kisisel veriler agik riza beyani alinmaksizin islenmemektedir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

(1) Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saghk ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama ylkimlilGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi sarttir.

kapsam dahilinde, kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde, Hukuka ve diiristliik kuralinin 6ngérdigi bicimde, islenme amaglari ile baglantili, sinirli ve
Olclll olarak, dogru ve glincel olarak, belirli acik ve mesru amaclar ile islenecektir.

Calisma Verisi Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal gtivenlik no, esnek
saatlerde galisma durumu, seyahat durumu, calisma glin sayisi, calistigl projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kikdem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
glin, grevde gecgen glin, ¢alisan internet erisim loglari, giris cikis loglari



izin Verisi izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢cikis/dénis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Diger bilgiler: Askerlik durumu, performans bilgisi,

CALISANLARIN KiSiSEL VERILERINI ISLEME AMACIMIZ

ise alim siirecini tamamlamak,

» Calisacagl departmana uygunlugunun gorevinin ilgili birime uygunlugunun tespiti,

= Sirket ve misteri glivenliginin saglanmasi,

= Calisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri,

= Calisanlarin i¢ ve dis menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (Ornegin 6zliik haklari, 6zel saglik sigortasi,)

* Finansal streglerin yiritilmesi (maas, prim)

* Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gérintilenmesi,

* izin dizenlemelerinin yapilmasi

= Calisanlarin isten gikis islemlerinin yapilmasi

= Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

= Kanunlara ve kisilerin temel hak ve 6zgirlikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri olmayacak sekilde; Sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanim alinan
Kisisel Veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve herhalde
zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.
is Kanunu, is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla ozellikle;

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, iSKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontroli, kamera kayitlarinin kapi giris cikis kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

icra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin édeme yapilmasi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

is saghgi ve glvenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ylikiimlaliklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla

Musteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle

Musteri sikayetlerinde misteri memnuniyetinin arttirilmasi, misteri ihtiyacinin anlasilmasi ve musteri ile iliskili stireglerin iyilestirilmesinin saglanmasi
Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yuratilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;



Sirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi
Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi

Calisanlarin glivenligi ve isin ylritilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Outlook’a ¢alisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi

Calisanlarin ise giris ve gikislarinin kontrollniin saglanmasi

Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati stiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

Kutlama amacli iletisimin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Sirket olarak hukuki yukimliliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda 6ngdérilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi
sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz sirasinda veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla dnceden talep etmis oldugumuz veya is basvurunuz
sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize
fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya
internet ortamina 3.kisilerin ulasimina acik bilgi kaydetmeniz suretiyle toplamaktayiz.

Sirket’in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri glivenligini
saglama ve hukuki yikiamliliklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen arag¢ ve benzin kullaniminizin takibine iliskin verileri Sirket’e ait

tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlari yoluyla topluyoruz.

Sirket’in isyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki yakimlGlagia ve mesru menfaati geregi, isyerinin icine ve disina yerlestirdigimiz kameralar

araciligiyla toplamaktayiz.

Hukuki yikimliltuklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar araciligiyla toplamaktayiz.



CALISAN KiSiSEL VERILERININ UCUNCU KiSILER iLE PAYLASILMASI Sirket olarak yasalar ve ilgili taraflar (Misterilerimiz, Calisanlarimiz, Bayilerimiz,
Tedarikgilerimiz) karsisindaki ylikiamluliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz listelenenler ile sinirh kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari,
sigorta firmalari, saglik kuruluslari, finansal kuruluslar, yemek, arag kiralama, operator sirketleri ile paylasilabilmektir.

KiSISEL VERi SAHIBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ

KiSiSEL VERISi iISLENEN GERGEK KiSi, iLGiLi KiSi OLARAK TANIMLANIR VE SiRKETE BASVURARAK KENDISIYLE iLGiLi ASAGIDAKI HAKLARA SAHIPTIR

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz
etme
e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

Basvuru Hakkinin istisnalari KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri

mumkin olmayacaktir.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik
haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda
islenmesi



o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritiilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan
islenmesi KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme hari¢ olmak tizere, kisisel veri
sahiplerinin haklariniileri sirmeleri mimkiin olmayacaktir.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi

e Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiratilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi icin gerekli olmasi

e Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi hususu

Yukarida siralanan haklariniza yénelik bagvurularinizi, www.idealaritim.com.tr adresinden ulasabileceginiz IDEAL ATIKSU VE SUARITMA SiS. SAN VE
TiC. AS Basvuru Formu’nu doldurarak sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde basvurulariniz
Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek

tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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